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Zusatzmodule fiir Praxisanleiter:innen

Motivation durch Feedback




Motivation durch richtiges Feedback
ZeitgemaBes Feedback fiir Millennials:

Anders als dltere Beschéftigte sind Millennials damit
aufgewachsen, in den sozialen Medien lber Likes ein quasi
permanentes Feedback zu erhalten. Der daraus entstandene
Drang nach Anerkennung macht sich auch am Arbeitsplatz
bemerkbar, wo sie haufig eine Beurteilung ihrer Leistung in
Echtzeit wiinschen und Riickmeldungen selbst einfordern. Das
Ausfillen eines Fragebogens im Zuge eines Jahresgesprachs ist
da wenig zeitgemaR: Stattdessen braucht es regelméaRige
Feedbackgesprache. Dariiber hinaus bietet die mobile
Internetnutzung mit Smartphones, Tablets und Notebooks viele
Moglichkeiten fiir die Weiterentwicklung von Feedback, zum
Beispiel Giber entsprechende Apps. In Sachen Arbeitgeber-
attraktivitat verschaffen sich solche Krankenhauser einen
Vorteil, die eine transparente Feedback-Kultur entwickeln und
dabei die Anspriiche unterschiedlicher Generationen
beriicksichtigen.

,Praxisanleiter:innen, die sich als Lernende ihrer eigenen
Wirkungen verstehen, sind hinsichtlich der Lernprozesse und
Lernerfolge von Azubis die einflussreichsten.”

v" Feedback in einer Kultur der Digitalitat
v" Tools fir digitales Feedback
v" Alles auf Anpassung — Auch beim Feedback

e 8 UE (a'45 Minuten) Online

e 8 Punkte (Prasenz oder Online)
e Zertifikat
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