
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zusatzmodule für Praxisanleiter:innen 
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Generationen im Beruf Pflege           

Modul 1: Generationengerechte 

Praxisanleitung  

Die Babyboomer, Generation X-Y-Z- oder Alpha, sind sie wirklich so 
unterschiedlich?  
Menschen egal welcher Generation lassen sich nicht in Schubladen 
stecken. Sprechen wir lieber von älterer-, mittlerer- und jüngerer 
Mitarbeitergeneration. Aber auch innerhalb dieser Unterscheidung 
steck eine ganze Menge an „Generationskonflikten“ der dazu führen 
kann, dass Praktikanten oder Auszubildende abbrechen oder sich 
gegen einen Berufsweg in der Pflege entscheiden. Mitten im Wandel 
der Arbeitswelt (der Größte seit 100 Jahren) sind Praxisanleiter:innen 
mehr als je zuvor gefordert, ihre Praktikanten und Auszubildende in 
den Blick zu nehmen. Es bedarf der Unterstützung, Führung und 
Begleitung des Einzelnen. 
 

Ihr Nutzen: 

Wertewandel als Chance begreifen und neue 
Anreize schaffen 
Krankenhäuser stehen heute schon vor der großen Herausforderung 
den gewandelten Arbeitswerten der Generation Z gerecht zu werden. 
Doch genau hier liegt das große Potenzial. Denn fühlt sich ein 
Mitarbeiter der Generation Z erst einmal wohl, ist die Arbeitsleistung 
deutlich höher und eine langfristige Bindung möglich. Eine Win-Win-
Situation für beide Seiten und so lohnt es sich, den Blick auf geeignete 
Anreize zu werfen, die Zeit schenken und zur digitalen Welt der 
»Digital Natives« passen. Um den Erfolg der Maßnahmen zu 
garantieren, ist ein strategisches Vorgehen gefragt, bei welchem der 
ganzheitliche Ansatz verfolgt werden muss. 
 

Workshop – Inhalte: 
✓ Altersgerechtes Anleiten im Generationsmix (Generation 

Babyboomer, X,Y,Z) 
✓ Bedeutung von Altersgenerationen im Arbeitsalltag 
✓ Zusammenführung verschiedener Altersstufen von 

Mitarbeitenden 
✓ Besondere Belastungssituationen der verschiedenen 

Generationen 
 

 
 
 
 
 
Workshopdauer: 
• 8 UE (a`45 Minuten) Online 
 
Weiterbildungspunkte: 
• 8 Punkte (Präsenz oder Online) 
• Zertifikat 
 
Referenten: 
• Friedrich Schneider, 

Wirtschaftspsychologe M.A. 
Interkultureller Trainer (FH) 

 
Kosten: 
139 Euro / TN zzgl. MwSt. 
 
Ihre Ansprechpartnerin: 
Institut IGM 
Frau Yvonne Kubitschek 
Tel. +49(0)9428-949 612 7 
E-Mail: anmelden@institut-igm.de 
 
Termine: 
11./12.04.2024 jeweils von 09.00 - 12.00 h 
24./25.09.2024 jeweils von 15.00 - 18.00 h 

 
www.institut-igm.de/praxisanleitung 
Dort geht´s auch direkt zur Anmeldung 

 
 
 
 
 
 
 
 


