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Diversity Health Management (DHM®)

Von Vielfalt gepragt, durch Innovation gestarkt




Gesunde Arbeit in gesunden Organisationen
Fiir Generationen & Kulturen

Die Arbeitswelt ist im Wandel: Unterschiedliche Generationen und Kulturen pragen Organisatio-
nen und bringen vielfaltige Herausforderungen mit sich. Jede Gruppe hat eigene Vorstellungen
von Gesundheit, Belastbarkeit und Wohlbefinden. Wahrend die einen Wert auf Work-Life-Balance
legen, priorisieren andere Stabilitdt und langfristige Sicherheit.

Fehlende Flexibilitat, hohe Krankenstande, Stress und psychische Belastungen kénnen jedoch den
Erfolg eines Unternehmens erheblich gefahrden.

Diversity Health Management verbindet Gesundheitsmanagement mit interkultureller Vielfalt
und schafft eine resiliente, leistungsfahige Belegschaft durch praventive MaBnahmen, individuelle
Gesundheitsstrategien und nachhaltige Organisationsentwicklung.

Herausforderungen in der Arbeitswelt

Generationenvielfalt: Millennials (Gen Y) leiden unter Stress, Gen Z sucht Sinnhaftigkeit,
wahrend altere Generationen (Gen X & Babyboomer) ihre Leistungsfahigkeit erhalten wollen.

Kulturelle Vielfalt: Migration bringt neue Herausforderungen. Menschen mit Migrationshin-
tergrund leiden haufig friher unter chronischen Erkrankungen und psychischen Belastungen.

Psychische Belastungen: Transgenerationale Traumata, Arbeitsmigration, Globalisierung,
Digitalisierung, hohe Belastungen und Unsicherheiten beeinflussen die mentale Gesundheit.

Fehlende interkulturelle Kompetenz: Fiihrungskréfte und Mitarbeitende sind oft nicht aus-
reichend auf die Zusammenarbeit in diversen Teams vorbereitet.

Arbeitsstrukturen im Wandel: Homeoffice, hybride Modelle und neue Technologien stellen
neue Anforderungen an Unternehmen und Mitarbeitende.



Die Losung: Diversity Health Management

DHM® basiert auf vier zentralen Saulen:

Arbeitsorganisation: Strukturen schaffen, die Gesundheit fordern und Stress reduzieren.
Dazu gehdren flexible Arbeitszeiten, eine positive Fihrungskultur und eine bessere Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben.

Pravention: Friihzeitiges Erkennen von Belastungen durch interkulturelle Gefahrdungsbe-
urteilungen und praventiver Arbeits— und Gesundheitsschutz.

Organisationsentwicklung: Entwicklung nachhaltiger Konzepte fiir gesunde Unternehmen,
die Vielfalt aktiv fordern und gesundheitliche Risiken minimieren.

Weiterentwicklung: Anpassungsfahigkeit starken durch Schulungen, Coaching und Mento-
ring-Programme sowie Gesundheitsférderung fir alle Generationen und Kulturen.

Wie kann Ihr Unternehmen profitieren?

O Interkulturelle Gefahrdungsbeurteilung: Erweiterung der klassischen GBU um inter-
kulturelle Aspekte, um gesundheitliche Risiken in diversen Teams friihzeitig zu erkennen.

0 Workshops & Schulungen: Fiihrungskrafte & Teams lernen, Vielfalt gesund zu mana-
gen und psychische Belastungen zu reduzieren.

O Individuelle Beratung: MaBgeschneiderte Konzepte fur Ihr Unternehmen zur nachhalti-
gen Forderung von Gesundheit und Vielfalt.

0 Mentoring-Programme: Erfahrene Mitarbeitende unterstiitzen neue Teammitglieder
bei der Integration und Anpassung an die Unternehmenskultur.

O Flexible GesundheitsmaBnahmen: Individuelle Angebote wie Gesundheitschecks,
Stressmanagement-Trainings und Bewegungsprogramme fiir verschiedene Altersgruppen

und Kulturen.



Der Wandel der Arbeitswelt ist unaufhaltsam.
Mit Diversity Health Management (DHM®) gestalten Sie eine
gesunde, zukunftsfahige Arbeitswelt, in der alle Generationen
und Kulturen erfolgreich zusammenarbeiten!
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