
 

  Teilnehmerkreis  

  Dieser Workshop richtet sich an Führungs-   

  kräfte, Praxisanleiter, Lehrkräfte und sonstige  

  Berufsgruppen in der Pflege, die sich mit dem    

  Thema in ihrem Bereich beschäftigen möch- 

  ten.  

  Zertifikat  

  Nach erfolgreicher Teilnahme am Workshop    

  erhalten Sie von uns eine Teilnahmebescheini 

  gung und ein Zertifikat auch in digitaler Form.   

  Das digitale Zertifikat können Sie in soziale  

  Medien oder im Intranet gerne einbinden.  

  Dauer pro Workshop-Modul 

  1 Tag (8 UE = 8 Weiterbildungspunkte)  

  Termin u. Ort  

  Nach Absprache als Präsenzworkshop oder als      

  Onlineworkshop möglich!  

  Teilnahmegebühr  

  *1.298 / Tagessatz (Präsenz, bis 20 Teilnehmer) 

  + MwSt. zzgl. Fahrtkosten u. Übernachtung 

  Ihre Ansprechpartnerin: 

  Institut IGM  

  Frau Yvonne Kubitschek  

  Tel. +49(0)9428-949 612 7  

  E-Mail: institut@institut-igm.de  

 

  *Bei einer Gruppengröße bis 20 Teilnehmer. Darüber  

   hinaus 30 € pro Teilnehmer. 

Kulturelle Vielfalt in der Pflege: Her-

ausforderungen und Chancen" 

Interkulturelle Teams in der Pflege sind 

von entscheidender Bedeutung für die  

Bereitstellung einer qualitativ hochwerti-

gen Ausbildung von Pflegekräften und 

patientenzentrierten Versorgung in einer 

zunehmend globalisierten Welt. In einer 

immer diverser werdenden Gesellschaft 

ist es von entscheidender Bedeutung, die 

Dynamik und die Potenziale interkulturel-

ler Teams im Pflegebereich zu verstehen 

und zu nutzen. 

Unser Workshop "Kulturelle Vielfalt in der 

Pflege: Herausforderungen und Chancen" 

bietet einen umfassenden Einblick in die 

Dynamik interkultureller Teams im Pflege-

bereich.  

In einem interaktiven Format werden 

folgende Inhalte behandelt: 

• Die Rolle der Führungskraft bei der 

Gestaltung und Unterstützung inter-

kultureller Teams 

• Der Teambildungsprozess in multi-

kulturellen Umgebungen  

• Unterschiede und Besonderheiten in 

interkulturellen Teams und deren 

Auswirkungen  

• Kulturdimensionen (nach Hofstede) 

als Orientierungshilfe für Führungs-

kräfte zur effektiven Führung und 

Konfliktlösung in diversen Teams 


